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1. Uvod

Vzgojni nacrt je podlaga vzgojnega delovanja Sole, ki temelji na njenih vrednotah.
Vzgojni nacrt je nastal v sodelovanju s strokovnimi delavci 3ole, ucenci in starsi. Vsako

olsko leto bo evalviran in ¢e bo potrebo, dopolnjen.

Zakonodajna izhodisca

Zakonska podlaga za oblikovanje VN OS Cirila Kosmaca Piran izhaja iz veljavnega Zakona o
osnovni 3oli, in sicer ¢lenov 60.d (Vzgojni nacrt Sole) ter 60.e (Pravila Solskega reda).

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Cirila Kosmaca Piran, ob upostevanju potreb in interesov ucencev
ter posebnosti SirSega okolja, doloca nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2.

¢lena Zakona o osnovni Soli.

2. Vizija OS Cirila Kosmada Piran

»Smo Sola, ki uci, da bomo vedeli, znali delati, znali Ziveti skupaj in znali biti.«

3. Vrednote in nacela OS Cirila Kosmaca Piran
Vrednote so smerokazi — z njihovo pomocjo vemo, kam naj potujemo.

Vrednote nase Sole so: varnost, spostovanje, odgovornost in znanje.

Zgoraj nastete vrednote usmerjajo nacela nasega delovanja.

Ta nacela so:
Nacelo vzajemnega spostovanja
Vsi udelezenci vzgojno-izobraZevalnega procesa bomo drug drugemu izkazovali spostljivost v

duhu strpnosti do razlicnosti, spoStovanja clovekovih pravic in temeljnih svobo3éin.

Nacelo celovitega osebnostnega razvoja otroka in njegove pozitivne samopodobe
Ucencem zagotavljamo varno in spodbudno Solsko okolje za optimalno Zivljenje in delo v
fizicnem, psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu, v katerem se ucenci po€utijo varne in

sprejete ter dosegajo Cim boljSe rezultate na razlicnih podrogjih v skladu s svojimi zmoZnostmi.
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Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembne;jsi zgledi, ki jih dajemo
uéencem vsi zaposleni na 3oli. Ne Stejejo besede, ustno poudevanje, prepricevanje ali
preprecevanje, temvec je najpomembnejSe neposredno ravnanje in transparentno delovanje.

Zato je pomembno, da zaposleni redno reflektiramo in evalviramo svoje delovanje.

Nacelo usklajenega vzgojnega delovanja star$ev in Sole
Starsi nosijo pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je kvalitetno
sodelovanje z njimi nujno.

Strokovni delavci z vzajemnim sodelovanjem s star$i omogoamo optimalen otrokov razvoj.

Nacelo aktivnega sodelovanja uéencev
Ucencem omogocamo aktivno sodelovanje v odlo¢anju o Zivijenju in delu Sole. Presoja in

upostevanje njihovih mnenj je odvisna od njihove starosti in zrelosti.

Nacelo proaktivnega delovanja

DolZznost Sole je, da zagotavlja izpolnjevanje pravic in dolZnosti u¢encev v skladu z zakonodajo
in z dogovorjenimi pravili Solskega delovanja. V vzgojno-izobrazevainem procesu je zato
pomembno, da jih Ze sedaj z zaupanjem obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morajo skladno
s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako spoznavajo, da imajo pravice

in dolZnosti, hkrati pa so njihove pravice omejene s pravicami drugega.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje in ravnanje vkljucuje:
— spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejan;j,
— sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki logi¢no Sirijo ali

zmanjsujejo mozZnosti za prihodnje izbire.
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4

Vzgojne dejavnosti in delovanje

4. 1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju preventivnih in proaktivnih vzgojnih dejavnosti je

oblikovanje okolja, v katerem ucenci uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne,

socialne in duhovne potrebe ter razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo

¢ut za odgovornost.

Pri nacrtovanju dejavnosti in organiziranju dejavnosti se trudimo upostevati potrebe ucencev

na naslednje nacine:

potrebo po varnosti in odsotnosti strahu z vzpostavljanjem zaupanja med clani
skupnosti, z nicelno toleranco do vsake oblike nasilnega vedenja v katera so vkljuéeni
uéenci (pomembni so spostljivi odnosi, jasna pravila in doslednost pri njihovem
uresnicevanju),

potrebo po sprejetosti, pripadnosti in vkljuéenosti uéencev v skupnost (upostevaje
njihove

posebnosti) uresni¢ujemo z vklju¢evanjem u¢encem v Zivljenje in delo oddelka,
potrebo po individualnosti, uspesnosti in potrjevanju vseh ucencev z doZivljanjem
zadovoljstva ob napredovanju v znanju, sposobnostih in kompetencah, z ustrezno
individualizacijo ucenja in doZivljanjem optimalnega uspeha glede na prepoznane
zmoznosti,

potrebo po svobodi, izbiri, ustvarjalnosti zasledujemo z zavedanjem, da ucenec
praviloma znotraj skupnosti skozi proces zorenja oblikuje lastni jaz in identiteto ob
zavedanju svojih sposobnosti, razvijanju ustvarjalnosti, moinosti odloc¢anja in
svobodnem izrazanju,

potrebo po gibanju in sprostitvi omogotamo z vsakodnevnimi aktivnimi odmori.

Na Soli se trudimo zagotoviti varno in odgovorno okolje, s ciljem, da zavestno delujemo v

naprej ter tako spodbudno vplivamo na prihodno stanje z naslednjimi dejavnostmi:

1. vsakodnevno se trudimo sooblikovati varno, skrbno, urejeno, inkluzivno in v

uspesnost naravnano uceco se skupnost,



10.

11.

12.

13.

14,

oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda,

aktivno vkljucevanje u€encev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela
v skladu z njihovimi zmoZnostmi,

organiziranje aktivnega preZivljanja ¢asa ufencev med odmori; rekreativni
odmori,

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuéevanje v S$irSe, tudi
mednarodne projekte,

sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur z doloenimi tematikami
(krepitev pozitivne samopodobe, problematika medvrstniskega nasilja, uspesno
reSevanje sporov, medvrstniSka pomo¢€, razvijanje empatije med uéenci,
razvijanje socialnih vescin, razvijanje samostojnosti in odgovornosti pri uéenju
itd.),

razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje,

poudarjanje zglednega vedenja ufencev in zaznavanje truda in pozitivnih
sprememb vedenja,

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja
svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja,

nacrtovanje Casa za pogovore, biti na razpolago za pogovor, nameniti dovolj ¢asa
za pogovor,

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce 3ole, starSe in lokalno
skupnost,

nacrtno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti na podroéju zdravja in
celostnega razvoja ucencev za ohranjanje zdravja ter prepreéevanja zasvojenosti,
nasilniStva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni
pogovori, dnevi dejavnosti, projekti in programi, kot so npr. programi: Program
NEON, Program za krepitev moci prijaznosti, Varni internet ...),

povecanje nadzora na doloc¢enih krajih in v dolo¢enem €asu (odmori, ¢as pred in
po pouku, zunanje povrsine Sole itd.),

odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, hitro in naértno resevanje.
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Ostali konkretni projekti, druge proaktivno in preventivno naravnane vzgojne dejavnosti ter
razvojno in preventivno sodelovanje z zunanjimi institucijami so navedene vsako leto znova v

letnem delovnem naértu (v nadaljevanju LDN) Sole za tekoce 3olsko leto.

4.2 Svetovanje in usmerjanje

Ucitelji in drugi strokovni delavci Sole u¢encem svetujemo pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, delom, pri odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju

odgovornosti.

Ucenec se ob tem uci:

- prepoznavati ¢ustven in motivacijski del dogajanj v posamezniku in v skupnosti,

- opazovati lastna obcutja in jih primerno izraziti,

- primerjati svoje doZivljanje z doZivljanjem ostalih posameznikov v skupnosti,

- analizirati dogajanje, katerega del je tudi sam,

- empati¢nega dozivljanja in vZivljanja v druge ter ustrezno izraZati socutje,

- oblikovati lastne cilje in v skupnosti sprejemljive strategije za njihovo uresnicevanje,

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje,

- razmisljati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi ter jih presojati tudi z vidika ostalih
¢lanov skupnosti,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- ustrezno redevati probleme in konflikte ali poiskati ustrezno pomo¢ pri reevanju,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni npr. strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obcutki sramu in krivde, doZivljanje neuspeha in druge stiske,

- prepoznavatiin izbirati priloZnosti za mediacijo ali restitucijo, kadar so izpolnjeni pogoji

zanju.

Svetovanje in usmerjanje potekata po presoji pedagoskih delavcev v okviru osebnih
svetovalnih pogovorov, ur oddelénih skupnosti, v ¢asu pogovornih ur za uéence, ob sprotnem

resevanju sporov in kritev ter ob drugih priloZnostih, ki zahtevajo svetovanje in usmerjanje.
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4.3 Pohvale, priznanja in nagrade

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne pohvale izreéemo uéencu ali ve¢ ué¢encem, kadar se

izkaZejo s prizadevnostjo pri enkratni dejavnosti ali pri krajsi naértovani dejavnosti.

O pisnih pohvalah uciteljski zbor presoja na redovalnih konferencah na predlog zaposlenih in

jih podeljuje za:

- doseganje izjemnih rezultatov na podro¢ju znanja, kulture in/ali Sporta,

- izjemen osebni napredek na podrocju znanja, kulture in/ali $porta,

- posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev 3ole,
- veckratno ali kontinuirano nudenje pomodi tistim, ki pomoc potrebujejo,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev,

pomembnih za uspesno delo in promocijo Sole.
Pisne pohvale lahko podelimo tudi skupini u¢encev.
Pisne pohvale podeljujemo ob koncu Solskega leta na slovesen nacin. Tekoce pisne pohvale se

lahko zabelezijo v eAsistent.

Ravnatelj podeljuje u¢encem priznanje za:

vecletno doseganje izjemnih rezultatov na podrocju znanja, kulture in/ali Sporta,
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih in srecanjih u¢encev, ki so organizirana za
obmocje celotne driave,
- vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti in Solskem parlamentu,
- izjemen prispevek k ugledu, delu, odnosom in pocutju v 3oli.
Priznanje se podeli ob koncu 3olskega leta na slovesen nacin.
Ucencem, ki se vseh devet let izkazujejo z odlicnim uspehom (povprecje zakljucenih ocen 4,5

in vec) se na valeti podeli posebno priznanje.

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina ucencev ali oddeléna skupnost.
Ué&enci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom ali mentorjem. Praviloma so to knjige ali

pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri svojem delu ali drugih dejavnostih.
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Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, brezplatne vstopnice za kulturne
prireditve ...).

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljuc¢ku Sole na slavnosten nacin.

5. Vzgojne spodbude, podpora, postopki in ukrepi
5. 1 Mediacija in restitucija

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

- za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljni, ponujeni moznosti. Lahko se odloci
ali pa ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na
ta nacin,

- mediacija in restitucija sta priloZnosti za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo
napak,

- spodbujata pozitivnho vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje,

- zahtevata odlocitev in napor uéenca,

- ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem,

- vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene skode.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja (ki je za to ustrezno usposobljen), prostovoljno
pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
custva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni.

V mediaciji udeleZenci prevzamejo odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija
pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spoStovanja. Mediacija
izboljSuje splosno socialno klimo v 3oli, povecuje obcutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva
in obvladovanja konfliktnih situacij. Mediacija povecuje spretnosti u¢encev priizgradnji dobrih
medsebojnih odnosov ter pomaga ponotranjiti pomembne druzbene vrednote. O mediaciji se
vodi evidenca pri razredniku in koordinatorju mediacije do konca Solskega leta.

Kadar ucenec povzroci Skodo, se lahko odloci za poravnavo (restitucijo). Pri tem bo s strani

Solskih delavcev poleg nasveta glede materialne poravnave deleZen predvsem usmeritve v
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samopresojo in poravnavo na eti¢nem, socialnem in psiholoSkem podrocju. Tako mu bo
omogoceno ustvarjalno soocanje z napakami in bo dobil priloZnost za ucenje novih,
ustreznejsih veden;j.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar ucenec ne more poravnati $kode neposredno, jo lahko nadomesti
na podrocju, na katerem je bila $koda povzro¢ena. Posameznik se sooci s posledicami svojega
ravnanja, se uci sprejemati odgovornost za svoja dejanja in iS¢e nacine, s katerimi bi svojo
napako popravil oziroma se z oskodovancem dogovori za nadin poravnave. Ukrepi tu niso
enolicno in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s povzroceno psiholosko, socialno
ali materialno skodo (npr. ¢e u¢enec udari drugega ucenca, mora napisati opravicilo uéencu,
ki ga je udaril). O restituciji razrednik vodi evidenco do konca 3olskega leta.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloZnost za ucenje in za spreminjanje samopodobe
ucencev. Ucenec, ki je povzrocil npr. materialno Skodo, ne ostaja vec le ué¢enec, ki je povzrodil
materialno Skodo in zaradi tega utrpel dolofene posledice, temvec postaja ucenec, ki je
prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o
njem pove nekaj drugega kot povzro¢ena Skoda. Ucenec, ki je vpleten v spor, ne ostaja le v
sporu, paC pa razvija svoje sposobnosti in spretnosti reSevanja konfliktov. Pri izvajanju
mediacije in restitucije je potrebna svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, uéenje o sebi
ter spreminjanje samopodobe ucenca. V nasprotnem primeru je to le izvajanje posledic krsitev
pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika uenja in vzgojnega dela, a ni mediacija in ne

restitucija.

5.2 Vzgojno ukrepanje

Vzgojno ukrepanje predstavljajo usmerjeni pedagosko utemeljeni strokovni postopki, ki se
uporabljajo pri ponavljajocih se, pogostejsih in obseznejsih krsitvah Pravil Solskega reda.
Uporabljajo se v primerih:
- ko ucenec kljub vzgojnim spodbudam ne izpolnjuje svojih Solskih obveznosti,
- ko ucenec kljub vzgojnim spodbudam ne uposteva pravic in potreb drugih (sosolcev,
delavcev 3ole),
- ko je potrebno takojsnje ukrepanje (zaradi ogroZanja varnosti in zdravja u¢encev

ali/in delavcev 3ole, za zascito lastnine ipd.),
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- ko ucenec zavraca tvorno sodelovanje pri reSevanju problemov, ¢eprav so bile
predhodno Ze izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s
samopresojo, restitucija, mediacija itd.) o0z. e razpoloZljivo in strokovno

umesceno vzgojno ukrepanje ne doseZe namena.

Vzgojno ukrepanje ucencem pomaga spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. Vzgojno ukrepanje je nelocljivo povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanjem mozZnosti in priloZnosti za ucenje in spremembo

neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole.

Vzgojno ukrepanje sluzi trem namenom, tj. zasCiti pravic ucencev, podpori vzdrZzevanju

obstojecih pravil in dogovorov ter upostevanju obveznosti u¢encev.

Vzgojne ukrepe belezimo ter skladno z zakonodajo dokumentiramo.

Pedagoski delavci se zavedamo vrednosti vzgojnega delovanja, posledicno pa tudi
pomena postopnosti vzgojnega ukrepanja in pomena usklajenega, poenotenega ter
doslednega beleZenja tako kriitev kot naSega vzgojnega delovanja. V obrazec, ki ga vloZzimo
v oddel¢no mapo vzgojnega delovanja in ukrepanja, po opisu krsitve zabelezimo tudi
bistvene poudarke iz opravijenega pogovora z uencem, zabeleiimo izreen/izveden
vzgojni ukrep ter sprejete skupne dogovore ucitelja in ucenca. Obvestimo starSe in se
opredelimo, ¢e smo v procesu svojega vzgojnega delovanja naleteli na kakSno pomembno

posebnost, ki bi bila u¢encu ali kolegom v pomoc¢ pri nadaljnji vzgojni obravnavi.

Vloga razrednika je pri sledenju izrekanja in vrstah vzgojnih ukrepov iziemno pomembna. Se
posebejz vidika, ali so bili ukrepi in vzgojna delovanja ucinkoviti ali ne. Zato je priporodljivo
redno preverjanje zabelezk v oddeléni mapi vzgojnega delovanja in ukrepanja, pregled
ucencev svojega oddelka v eAsistentu in €im prejSnja povratna informacija u¢encem o
ugotovljenem. Na ta nacin bistveno zmanjSamo verjetnost, da bi se iste krsitve ponavljale,

neZelena vedenja pa se hitreje omejijo.

Ob izreku vzgojnega ukrepa ucitelj obvesti starSe uéenca. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil,
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posledicah in moznih nacinih re$evanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne
zadrZi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o vzgojnih ukrepih. Posledice kriitev
pravil in vzgojni ukrepi ne smejo omejevati pravic ucencev, opredeljenih od 5. do 13.
¢lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni Soli. Nacin odvzema doloéenih pravic

opredeljuje ¢len 60.a istega zakona.

5.2.1 Lazje krSitve/opustitev dolZnosti

Krsitev opredelimo kot LAZJO, kadar uéenec:

- nima pripomockov ali opreme za delo,

- nima copat,

- je neprimerno opremljen za dejavnosti izven prostorov Sole (dnevi dejavnosti,
ekskurzije, Sole v naravi, ...),

- s svojim vedenjem moti oz. ovira in onemogoca vzgojno-izobrazevalni proces,

- odklanja delo (u¢enec noce sodelovati, vendar s tem ne moti ostalih sosolcev),

- ne opravlja domacih nalog in zadolZitev,

- zamuja k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim,

- neopravic¢eno izostane od pouka,

- obcasno neopravieno izostane od pouka do 12 ur oziroma strnjeno neopravic¢eno
izostane do 18 ur,

- je neopraviceno odsoten na dejavnosti izven prostorov Sole,

- ne uposteva pravil vedenja med odmori,

- ne uposteva hisSnega reda ali navodil dezurnega ucitelja,

- kaZe nespostljiv in nestrpen odnos do drugih,

- ne uposSteva pravil obnasanja v jedilnici (neprimeren prihod na kosilo/malice,
vrivanje)

- nespostljivo ravna s hrano,

- nemerno onesnaZuje $olske prostore (smetenje, polivanje, metanje hrane, ...),

- ne uposteva pravil vedenja v sanitarijah, nesmotrno porablja toaletni papir in brisace,

- razmetava ali skriva lastnino drugih ucencev, posega v lastnino in prostor uc¢encev in
delavcev Sole,

- ne uposteva pravil vedenja v Solski knjiznici,
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nemerno poskoduje ali izgubi knjigo/ucbenik,

prepisuje pri ocenjevanju znanja,

ne spostuje pravil hiSnega reda,

neodgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole,

v ¢asu pouka ali druge vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti uporabi (enkratno) mobilni
telefon ali druge elektronske naprave (razen za namen ucnega procesa z
dovoljenjem ucitelja),

nagovarja druge h krienju prauvil,

ne uposteva mediacijskega dogovora in postopka.

Ce u&enec kljub vzgojnim ukrepom nadaljuje z laZjimi krSitvami, se vzgojni ukrepi stopnjujejo.
Za ponavljajoCe lazje krsitve razrednik lahko ucCencu izda pisno opozorilo, v primeru
nadaljevanja laZjih krsitev pa lahko predlaga izrek vzgojnega opomina.

5.2.2 Te¥je kriitve

Kriitev opredelimo kot TEZJO, kadar uéenec:

veckrat ponovi krsitev, ki je opredeljena kot lazja,

popravlja in vpisuje ocene v Solsko dokumentacijo,

ponareja in popravlja dokumentacijo (npr. pisna ocenjevanja, preverjanja, opravicila,
zaznamki, obvestila, ponarejanje podpisov in obvestil starsev),

unicuje uradne dokumente ter ponareja podatke in podpise v uradnih dokumentih in
listinah, ki jih izdaja Sola,

nepooblasteno bere dokumente osebne oz. zaupne narave, Solske dokumentacije
ipd.,

fizitno napade ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

grobo verbalno napade ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

ne sposStuje pravic drugih ucCencev in delavcev 3ole in nima spostljivega in
strpnega odnosa do individualnosti, cloveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti,
veroizpovedi, rase in spola,

izvaja nasilna vedenja do drugih (fizicno, psihi¢no, spolno, spletno, materialno),
spolno nadleguje druge osebe, prinasa in uporablja ali predvaja eroticne ali

pornografske vsebine,
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- prinasa in uporablja naprave, ki ogroZajo zdravje, varnost ali Zivljenje drugih oseb
(noii, oroije ipd.),

- objavi slikovne ali zvo¢ne posnetke, fotografije v medijih ali slednje uporabi z
namenom povzrocanja $kode drugemu (npr. zani¢evanje, zasmehovanje, izlo¢anje),

- kadi ter prinasa, poseduje, ponuja, prodaja ali uZiva cigarete, alkohol, droge ter druge
psihoaktivne substance in napeljuje uéence k tem dejanjem v ¢asu organizirane
vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti,

- sum, da je pri pouku, na dnevih dejavnosti ali drugih oblikah vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev,

- namerno poskoduje in unicuje Solsko opremo, inventar zgradbe ter stvari, opreme ter
imetja drugih z vecjo premoZenjsko skodo,

- ukrade lastnino Sole ali drugih oseb,

- prinese in uporabi pirotehni¢na sredstva v Solo, na zunanjih povrsinah Sole ali na
drugih organiziranih dejavnostih izven S3olskega prostora (ekskurzije, dnevi
dejavnosti),

- opravija nedovoljene pridobitne dejavnosti v Soli ali njeni okolici (prodaja),

- napeljuje h krsitvam/nagovarjanjem drugih h krenju pravil, ki bi imelo za posledico
najtezjo krsitev,

- obcasno neopravi¢eno izostane nad 12 ur oziroma strnjeno neopravifeno izostane
nad 18 ur,

- ogroza Zivljenje in zdravje u¢encev in delavcev 3ole,

- goljufa z elementi kaznivega dejanja in zahteva pomoc pri goljufanju z elementi

kaznivega dejanja.

Upostevaje individualnost ucenca ter teZo krsitve, strokovni delavci Sole izbiramo med

naslednjimi vzgojnimi ukrepi, o katerih vodimo zabelezke in evidence.
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5.2.3 Vrste vzgojnih ukrepov

V primeru krsitve se pedagoski delavec odloci za ustrezen vzgojni ukrep (Pravila Solskega reda,

16. clen):

ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v 3oli, ki vsebuje tudi

pojasnilo, zakaj neko vedenje nisprejemljivo,

- osebno opravicilo u¢enca (Ce ucitelj presodi, da bo to imelo vzgojni ucinek in je opaziti,
dasevucencu Ze odvija proces obZalovanja izbire vedenja ali povzrocene skode),

- individualni razgovor pedagoskega delavca z u¢encem in po potrebi s starsi,

- zadrZanje po pouku (z namenom nadoknaditi zamujene vsebine ali v tem casu
opraviti restitutivne dejavnosti),

- odvzem predmeta, s katerim uCenec ogroZza varnost oziroma onemogoca nemoten
pouk; tak predmet je treba shraniti na posebej za te namene dolo¢eno varovalno
mesto,

- odvzem elektronske naprave,

- odvzem alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev,

- mediacija,

- restitucija,

- alternativni ukrepi, ki u¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih
ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti,

- zacasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti,

- zacasna ali trajna prepoved obiska interesne dejavnosti,

- povecan nadzor nad ucencem v Casu, ko je v Soli oziroma na dejavnosti, ki jo
organizira Sola,

- dogovorjeni pogostejsi stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, uciteljem,
svetovalnim delavcem), intenzivnejsa spremljava vedenja,

- pogostejsi stiki starSev s Solo,

- prepoved obiska Solske dejavnosti; v tem primeru se za uéenca organizira
nadomestni vzgojno- izobraZevalni proces v Soli,

- prepoved opravljanja 3Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne

opreme ali vedenja poskodoval; namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se



izobraZuje o teoriji Sporta,

- prepoved nadaljevanja bivanja v Soli v naravi,

- dodatno spremstvo na dejavnostih v organizaciji Sole,

- zadrzanje ucenca v Soli zaradi zagotavljanja njegove varnosti oziroma varnosti drugih
(ucitelj obvesti star3e),

- odstranitev od pouka; ufenec v casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom
strokovnega delavca,

- ukinitev nekaterih pravic, pridobljenih s posebnimi statusi,

- ukinitev nekaterih pravic v povezavi z nadstandardnimi dejavnostmi Sole,

- zacasna prepoved zadrZevanja v knjiznici (z izjemo izposoje in vracanje gradiva),
kadar uéencevo ravnanje ni v skladu s pravili ravnanja in obnasanja,

- klic starSem in zahteva po prevzemu ucenca, ko ta ne zmore tvorno sodelovati,

- zacasna ali trajna premestitev u¢enca v drug oddelek,

- v primeru suma kaznivega dejanja se poda prijava na policijo/odstop obravnave
pristojni instituciji (najteZje krsitve: psihi¢no nasilje, fizi¢ni napad, prodaja, kraja,
uni¢evanje dokumentov/lastnine, vse v zvezi z nedovoljenimi substancami, objave
slikovnih/zvo¢nih posnetkov z namenom prizadeti dostojanstvo osebe, laganje z
namenom prikrivanja kaznivega dejanja, spolno nadlegovanje ipd.)

- pisno opozorilo razredniku (v primeru, ko u¢enec zavraca tvorno sodelovanje in Ze
izvedeno vzgojno delovanje in ukrepanje ne doseZeta namena ali v primeru teije
krsitve lahko razrednik po svoji presoji izrece pisni opomin razrednika),

- vzgojni opomin v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni 3oli (v primeru, ko
predhodno vzgojno delovanje in ukrepanje ne doseieta namena ali v primeru
teZje krsitve, tudi ¢e ni bilo izvedenih predhodnih vzgojnih dejavnosti ali podanega

pisnega opozorila razrednika).

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori utiteljski zbor
ali pa se zanje odloci vodstvo Sole. Vzporedno z vzgojnim ukrepanjem je ucenec deleZzen

podpore in svetovanja.
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5.3 Ukrepanje Sole ob zaznavi suma nasilja v druZini

Na podlagi 10. ¢lena Zakona o preprecevanju nasilja v druZini (v nadaljevanju: ZPND)
minister, pristojen za Solstvo, s tem protokolom doloca pravila in postopke za vzgojno-

izobraZevalne zavode pri obravnavi nasilja v druZini.

Nasilje v druZini je vsaka uporaba fizicnega, spolnega, psihi¢nega ali ekonomskega nasilja
enega druZinskega C¢lana proti drugemu druZinskemu ¢&lanu oziroma zanemarjanje
druzinskega ¢lana ne glede na starost, spol ali katerokoli drugo osebno okoliscino Zrtve ali

povzrociteljice oziroma povzrocitelja nasilja.

Otrok je Zrtev nasilja tudi, e je prisoten pri izvajanju nasilja nad drugim druzinskim ¢lanom,

ali Zivi v okolju, kjer se nasilje izvaja.

5.3.1 Ravnanje ob zaznavi nasilja in drugih krsitev

Ucitelj ali drug strokovni delavec vzgojno-izobraZzevalnega zavoda (v nadaljevanju VIZ), ki je
pri otroku opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja, ali mu je otrok zaupal, da
preZivlja nasilje, ali ima informacijo o nasilju od tretje osebe oziroma je bil sam pri¢a nasilja,
takoj:
- obvesti o tem svetovalnega delavca VIZ oz. v njegovi odsotnosti vodstvo VIZ,
- ssvetovalnim delavcem v primeru poSkodbe pri fizicnem ali spolnem nasilju ali hudi
psihicni stiski otroka obvesti pristojni Center za socialno delo (v nadaljevanju
CSD) oz. izven poslovnega casa interventno sluzbo CSD, da poskrbi za ustrezno
zdravstveno oskrbo oz. varnost otroka,
- sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis dogodka, opaZanj, pridobljenih

informacij ali pogovora z otrokom.
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6. Vzgojni opomini

Ko ucenec zavraca tvorno sodelovanje pri reSevanju problemov, ¢eprav so bile predhodno Ze

izvedene druge vzgojne dejavnosti oz. e vzgojno ukrepanje ob predhodnih krsitvah ne

doseZze namena mu 3ola po predpisanem postopku izrece 1. vzgojni opomin, uenec pa jev

nadaljevanju obravnavan v skladu s ¢lenom 60. f Zakona o OS.

Uciteljski zbor lahko izrece vzgojni opomin za posameznega ucenca najvec 3-krat v 3olskem

letu.

POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNIH OPOMINOV (Z0S, 60.f &len)

Strokovni delavec Sole poda razredniku pisni predlog za izrek vzgojnega opomina.
Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZnosti in odgovornosti, doloc¢ene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca predhodno Ze izvedl|a 3ola.

Razrednik opravi razgovor z ucencem in njegovimi starSi oziroma strokovnim
delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.

Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina
in ga posreduje uciteljskemu zboru. Po potrebi sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo
oziroma z drugimi strokovnimi delavci 3ole. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za
izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

O izrecenem opominu 3ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.
StarSem se vroci dva izvoda, en podpisan izvod starsi vrnejo Soli.

Sola za ucenca, ki mu je bil izre¢en 1. vzgojni opomin, pripravi individualizirani
vzgojni nacrt (v nadaljevanju IVN). Ucenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo
pri oblikovanju IVN za ucenca. Ta pomaga ucencu doseci pozitivhe spremembe v
nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, na podrolju upostevanja potreb in pravic
drugih ter na podrocju ucenja in vedenja. Pritem je treba upostevati individualnost,

dostojanstvo in osebno integriteto ucenca.

VZGOJNI NACRT 18



IVN za ucenca je zapisan na posebnem obrazcu, ki je priloga VN in vsebuje:

opis dosedanjega ukrepanja in sodelovanja, ki se je izkazalo za uspesno, ter
varovalnih dejavnikov, ki na u€enca vplivajo pozitivno, spodbudno,

opis pricakovanega vedenja, cilje IVN,

ucenceva mocna podrocja delovanja,

ucenceva sprejemljiva vedenija, ki jih je treba spodbuijati,

strategije novega vzgojnega delovanja za doseganje pri¢akovanih vedenj (pomo¢
uencu, spodbude, predvidene vzgojne dejavnosti, predvideni sodelujoCi ter
jasno razdeljene naloge in odgovornosti),

morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

strinjanje sodelujo¢ih o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz
dogovorjenega nacrta in je potrjeno s podpisom IVN,

nadrtovan nacin spremljave izvajanja IVN,

posledice nadaljnjih krsitev oz. neuresnicevanja IVN.

9. Sola stare po 2. izreenem vzgojnem opominu obvesti, da bo v postopek vklju¢en

pristojni CSD ter da lahko ucenca po izreCenem 3. vzgojnem opominu preSola na
drugo 3olo brez njihovega soglasja. Hkrati se lahko odloci vsaj za eno od dveh

moznosti nadaljnjega vzgojnega ukrepanja:

- moiZnost premestitve v drug oddelek,
- organizacija nadomestne dejavnosti v $oli, ¢e Sola presodi, da uCenceva
udelezba na nacrtovanih dejavnostih (v Soli ali izven Solskih prostorov)

predstavlja tveganje z varnostnega vidika.

10. Po 3. izreCenem vzgojnem opominu se Sola lahko odloéi za preSolanje ucenca.

Postopek natan¢no doloca Zakon o osnovni 3oli, 54. ¢len.

Vsi ucitelji smo odgovorni za dosledno izvajanje celotnega postopka vzgojnega ukrepanja.
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7. Vzajemno-sodelovalni odnos s starsi

DolZnost starSev je, da se seznanijo z Vzgojnim nacrtom, s Pravili Solskega reda, s Hisnim
redom in drugimi akti OS Cirila Kosmaca Piran. Nasteti dokumenti so objavljeni na spletni
strani Sole v katalogu javnih informacij.

Starsi skrbijo za ustrezen nadzor otrok pred in po izvajanju Solskih dejavnosti. S svojim
vedenjem, s svojimi izbirami ter s svojim zgledom izkazujejo spoStovanje in upostevanje
omenjenih pravil ter otrokom tudi povedo, da sami nasprotujejo njihovim krSitvam. Na

svoj nacin jim utemeljujejo svoja stalisca.

Ugitelji na OS Cirila Kosmaéa Piran se trudimo ustvarjati varno, spodbudno delovno in u¢no
okolje ter zagotoviti pestrost in kakovost dejavnosti, s katerimi uéenci lahko dosegajo
vzgojno-izobrazevalne cilje.

Redno obves¢amo starSe o napredku ucencev in o morebitnih posebnostih na govorilnih

urah inroditeljskih sestankih, po e-posti in eAsistentu ter na izrednih individalnih razgovorih.

Na OS Cirila Kosmaca Piran od starsev pri¢akujemo sodelovanje, zanimanje in spremljanje
otrokovega dela v Soli. Pricakujemo redno udelezbo na govorilnih urah in prisotnost na
roditeljskih sestankih ter sodelovanje pri dejavnostih, ki jih za starSe organizira Sola. Starsi
so dolzni v skladu z dolocili Solskih pravil redno in pravocasno opraviciti otrokov izostanek ter
poskrbeti za pravocasno vracanje dokumentacije Soli (zaprosila, prijavnice in soglasja).
Spodbujajo naj otrokovo samostojnost in odgovornost in imajo naklonjen odziv, podporo in

sodelovalni odnos s $olo. Upostevajo izpolnjevanje doZnosti in postopnost pri reSavanju tezav.

Oblike sodelovanja Sole s starsi:

- roditeljski sestanki,

- govorilne ure,

- individualni razgovori z ucitelji, s svetovalno sluzbo, z vodstvom 3ole,

- sreCanja starSev novincev pred zacetkom 3Solanja,

- vkljucevanje starSev v dejavnosti Sole (pouk, Sportni dnevi, dnevi dejavnosti,
podaljsano bivanje, interesne dejavnosti, Sole v naravi, zbiralne akcije ipd.),

- svet starSev,
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- svet Sole,
- upravni odbor Solskega sklada,

- prireditve, razstave, koncerti, ...

V primeru, da se starsi ne vkljucujejo v vzgojno izobraZevalno dejavnost Sole, so s strani Sole:
- opozorjeni na svoje starSevske pravice in dolZnosti ter morebitne posledice,
- pisno vabljeni s strani razrednika in Solske svetovalne sluzbe na razgovor,
- pisno vabljeni na timski sestanek z razrednikom, 3olsko svetovalno sluzbo in
ravnateljem,
- v reSevanje teZav povabljene druge potrebne institucije socialne in psiholoske
pomoci (CSD, zdravstvene ustanove, Svetovalni center za otroke, mladostnike in

starSe, itd.) ali druge pristojne institucije.

8. Spremljanje in evalvacija vzgojnega nacrta

Strokovna skupina, ki je bila imenovana za sestavljanje VN, je imenovana do preklica s strani
ravnateljice.

Vsako Solsko leto bo Strokovna skupina za VN v maju evalvirala in ga bo na podlagi
evalvacije, ¢e bo to potrebno, dopolnila. Dolocila bo tudiizvajanje posameznih, kratkoro¢nih
prednostnih nalog Sole za prihodnje 3olsko leto.

Nacrt za njihovo uresniCevanje bo v sodelovanju s celotnim uditeljskim zborom 3Sole (skupaj
z ucenci in po potrebi tudi v sodelovanju s starsi) predstavljen v LDN Sole za naslednje Solsko
leto.

O analizi evalvacije za tekoce 3olsko leto in o morebitnih predlogih za nadaljnjo
spremljanje, evalvacijo, samoevalvacijo in razvojno nacrtovanje VN bo Strokovna skupina za

VN enkrat letno porocala ravnatelju in UZS, ravnateljica pa Svetu star$ev in Svetu $ole.



9. Uresnicevanje in spremljanje

Vzgojni nacrt Osnovne 3ole Cirila Kosmaca Piran je temeljni dokument za delo in z njegovo
realizacijo bomo uresnigevali cilje 2. ¢lena ZoS.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov $ole, okroZnicami
in navodili Ministrstva za izobraZevanje in Sport RS ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Ravnateljica Sole je dne 21. 3. 2023 pridobila mnenje uditeljskega zbora in dne 15. 3. 2023
mnenje sveta starev.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Cirila Kosmaca Piran stopi v veljavo naslednji dan po objavi na
oglasni deski 3ole.

Z dnem uveljavitve tega Vzgojnega nacrta preneha veljati Vzgojni naért Osnovne $ole Cirila

Kosmaca Piran, sprejet dne 16. 12. 2021.

Ravnateljiga:

Stevilka: 007-2/2023/1 Predsednica sveta zavoda:

V Piranu, dne 5. 4. 2023 P N Natasa Kozlovi¢ Lakoseljac

Rohpoi Z

OPOMBI:
1. Vzgojni nacrt Osnovne Sole Cirila Kosmaca Piran je bil objavljen v spletni ucilnici, dne
3. 4.2023.

2. Vzgojni nacrt Osnovne Sole Cirila Kosmaca Piran zacne veljati dne 5. 4. 2023.
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